河南博物院红领巾讲解员评选方案

一、评选总则
（一）评选目标
深入落实习近平总书记关于红领巾讲解员重要回信精神，根据《少先队红领巾讲解员实践体验活动规范实施工作指引》文件精神，以传承红色基因、弘扬中原文脉为育人主线，对本次少先队员报名材料规范开展分层评选，从综合资质、文化素养、讲解能力、长期服务保障等维度，选拔50名少先队员组建河南博物院讲解队伍，统筹年龄、推荐渠道、性别均衡配比，搭建可持续服务梯队，保障场馆常态化公益讲解，依托文博阵地做好青少年思政教育，打造规范的少先队校外实践品牌。
（二）评选原则
公平公正：全程统一标准、流程透明、结果公示；
分层筛选：分资格初审→综合评审→培训考核三级流程；
岗位适配优先：重点考量长期服务意愿、时间保障、文化热爱度；
德才兼备、以德为先：评审不仅考察文物知识和表达能力，更注重少先队员的思想品德、文化认同和志愿精神；
均衡梯队：兼顾小学三年级至初中二年级各年龄段，学校推荐、校外推荐、个人自荐三类报名渠道，合理搭配男女队员。
量化评分、客观可比：所有评分维度均设分值权重和细则描述，评委按统一量表打分。
（三）评审组织
由河南博物院少工委、河南省少先队事业发展中心共同组建评审工作组，统筹评审工作、审定评分细则，统一标准、统一流程开展选拔评审。
二、评审流程
（一）资格初筛
评审组对全部报名材料进行资格审查，按统一标准筛选。出现以下任意情况直接淘汰，不进入下一环节：
（1）年龄不符：未满8周岁或超过14周岁，非小学三年级至初二在校少先队员；
（2）材料缺失：未提交报名表、无1分钟以上讲解视频任一材料；
（3）硬性条件不达标：监护人未同意、无法保证年度50小时服务时长；
（4）材料造假：信息不实、视频非本人录制、抄袭他人讲解内容；
（5）视频不合格：时长不足1分钟、画面模糊无声、未规范佩戴红领巾。
（二）综合评审
1.视频评审。评审组对候选人提交的讲解视频进行集中阅评打分。
2.自述评审。评审组结合《红领巾讲解员报名表》对候选人自我介绍、报名理由、服务态度、特长优势、讲解服务经验、服务时间等方面进行评议。
三、评分细则
总分100分（视频评分70分、自述评分30分）
（一）视频评分（70分）
1.讲解技巧（45分）
（1）内容准确严谨（10分）：核心信息准确，史实无误，无编造内容。
（2）发音规范（10分）：普通话标准，口齿清晰、声音洪亮，无明显方言杂音；低年级学生允许轻微发音瑕疵。
（3）语言表达（15分）：可脱稿讲述，逻辑清晰、表达流畅自然，语速语调把控适度，抑扬顿挫。
（4）语态礼仪（5分）：语言得体、通俗易懂，贴合红领巾少年身份。
（5）感染力（5分）：能共情讲解内容，传递家国、传统文化情感，具备与听众互动意识，富有感染力。
2.仪容仪表与礼仪（20分）
（1）着装规范（10分）：规范佩戴红领巾，衣着整洁大方，无花哨装饰。
（2）仪态风貌（10分）：站姿端正、眼神自然、微笑大方，手势、表情自然适度，符合少先队员精神风貌。
3.视频质量（5分）
视频拍摄画面清晰、光线充足、背景整洁，无杂音噪音。
（二）自述评分（30分）
（1）特长爱好（4分）。
（2）有讲解志愿服务经验（5分）。
（3）报名自述（15分）。涵盖自我介绍、报名理由、优势、服务态度等方面。
（4）持有朗诵、演讲、语言类竞赛证书（3分）
（5）可参与服务时长（3分）
（三）计分规则
1.分数保留：总成绩保留到小数点后两位；
2.同分处理：综合得分相同的情况下，优先选取表现力强、可参与服务时间长的候选人。
四、录取规则
1.根据总成绩从高到低排序，择优录取。
2.设候补名单，入围名额之外，按总成绩排序设候补名额30名，如有入围者放弃资格，按候补顺序依次递补。候补名额纳入培训范围。
[bookmark: _GoBack]3.培训后考核上岗
组织统一培训课程（培训日期另行通知）；
培训结束后进行最终考核，考核合格者正式聘为河南博物院“红领巾讲解员”，颁发讲解员工牌；考核不合格者不予聘用，由候补名单中递补。
录取名单在河南博物院微信公众号及官方网站公示。
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